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Familienunternehmen -
Unternehmerfamilie

Im Guten profitieren Unternehmen und Familie
voneinander.

Der Unternehmenserfolg sichert der Familie das gute Auskom-
men. Mit dem Partner / der Partnerin kann man sich iber die
Unternehmensfragen austauschen und anstehende Entschei-
dungen besprechen. Die Familie kann aushelfen, wenn im Un-
ternehmen Engpésse entstehen. Eine wertschatzende Familien-
kultur findet sich in einem mitarbeiterorientierten Betriebsklima
wieder. Die Kinder packen an, sobald sie konnen. Sie lernen
viel und finden Gefallen an dieser Arbeit.

Aber leider lauft es nicht immer so gut.

Existenzsorgen belasten das Familienleben. Innovative Un-
ternehmensstrategien konnen den ,,Familienfrieden® aufs

Spiel setzen. Auch wenn der ,,Haussegen schief hangt®, ist im
Betrieb gemeinsames Funktionieren erforderlich. Den hohen
betrieblichen Anforderungen gerecht zu werden und gleichzeitig
genligend Zeit fiir Familie und Beziehung zu haben, erscheint
wie die Quadratur des Kreises.

Als Unternehmer/in fiihlen Sie sich vielleicht zwischen den
Anforderungen aus Betrieb und Familie hin und her gerissen
und spiiren Symptome von Uberlastung.

Unternehmensberatung trifft
Familienberatung

Familidre Belange bei Unternehmensentscheidungen beriick-
sichtigen? Bei Familien- und Partnerschaftsproblemen die Un-
ternehmensseite mit bedenken?

Wir gehen davon aus, dass Unterstiitzung fiir Familienunter-
nehmen und fur Familien mit Unternehmen am besten dann
wirksam werden kann, wenn der Zusammenhang von Unter-
nehmen, Eigentimern und Familie Berlicksichtigung findet.

Betriebliche Strategien, Entwicklungen und Probleme haben
Einfluss auf das Familienleben.

Unternehmensentwicklung
Unternehmensnachfolge
Unternehmensfiihrung

Partnerschaft und Familie
Erziehung
Trennung und Scheidung

Familienprobleme lassen sich nicht getrennt vom betrieblichen
Geschehen erkldren und Isen.

Betriebliche, familiare und individuelle Interessen und Anfor-
derungen greifen so ineinander, dass passende Losungen flr
Probleme und Konfliktsituationen besondere Vorgehensweisen
erfordern.

Unser Angebot — lhr Nutzen

Als multiprofessionelle Beratergruppe stehen wir lhnen fiir:
* Die Weiterentwicklung lhres Unternehmens
* Nachfolgeregelungen
* Finanzierungs- und Rechtsfragen
ebenso wie fur:

e Familien- und Partnerschaftsprobleme

beratend zur Seite.

Wir stellen sicher, dass beide Seiten professionelle Beratung
und Verstandnis finden.

Das bietet lhnen die Chancen:

* Die oftmals widersprichlichen Erfordernisse aus
beiden Lebenswelten zu verkniipfen.

 Die Qualitat und Tragfahigkeit Ihrer Entscheidungen
zu steigern.

* Beratung aus einer Hand zu nutzen.

Was Sie tun konnen

Vereinbaren Sie einen Termin fir ein Klarungsgesprach mit uns.
Gemeinsam mit Ihnen sortieren wir Ihre Anliegen. Im Anschluss
schlagen wir lhnen das weitere Vorgehen vor.

Klarungsgesprache fiihren wir immer mit zwei Beratern, um den
Blick auf das Unternehmen und auf die Familie zu sichern.



